
ОТЧЕТ  

О ВЫПОЛНЕНИИ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 

Муниципальное автономное учреждение «Верхнекетская централизованная библиотечная система» 

за отчетный период 2 квартал 2023 года  

 
1. Целевые показатели основной деятельности муниципального учреждения 

1. Выполнение муниципального задания соответствие фактических показателей объема (содержания), качества предоставляемых услуг 
(выполняемых работ) установленному муниципальному заданию) – нарастающим итогом с начала года 

 Наименование показателя 
муниципального задания 

Един. 
измере

ния 

Значение,  
утвержденное в 
муниципальном 

задании на 
отчетный 

финансовый год 
(с учетом 

внесенных в 
течение года 
изменений) 

Фактическ
ое значение 

за 
отчетный 

период 
(нарастающ
им итогом с 
начала года) 

Доля 
фактичес

кого 
значения 

от 
планового

, % 

Плановое 
значение 

показателя 

Периодичность 
представления 

отчетности 

Замечания, 
предложени

я членов 
комиссии 

Решение 
комиссии

1. Наименование муниципальной 
работы: «Комплектование и 
обеспечение сохранности 
библиотечного фонда» 

    1 квартал - от 
17% до 25% и 

выше;  
полугодие - от 
42% до 50% и 

выше; 9 месяцев 
- от 67% до 75% 

и выше; 
год – от 90% до 
100% и выше 

Ежеквартальная   

1.1 Наименование показателя 
объема: 
 Количество документов 

Ед. 100 000 106 073 106    

 
 
 



2. Участие в творческих проектах, выставках, фестивалях, конкурсах областного, регионального значения в отчетном квартале 
Плановое 
значение  

показателя 

Фактическое 
значение 

(количество 
мероприятий) 

Расшифровка  показателя (уровень (областной, региональный, 
федеральный), наименование мероприятия) 

Периодичность 
представления 

отчетности 

Замечания, 
предложения 

членов 
комиссии 

Решени
е 

комисси
и 

Не менее одного 
раза в квартал 

 
11 

1) Областной творческий online-конкурс «Я б у него пошел 
учиться», орг. ОГАУК «Томская областная универсальная 
научная библиотека им. А. С. Пушкина». 
 

2) Областной конкурс творческих работ «Азбука народной 
культуры». 

 
 

3) Региональный этап конкурса детского художественного 
творчества «Мир заповедной природы». Тема Конкурса 
«Обитатели природных экосистем», орг. Облкомприрода. 
 

4) «Символы России. Русский язык: история письменности» 
Всероссийский  конкурс Организаторы: РГДБ. 

 
 

5) Департамент профессионального образования Томской 
области, Департамент природных ресурсов  и охраны 
окружающей среды Томкой области...VIII региональный 
эколого- социальный конкурс «Молодёжь за здоровый лес». 
 

6) Межрегиональная акция «Читаем Пушкина вместе» 
Саратовская ГУК «ОБДЮ»им.А.С.Пушкина. 

 
 

7) Областная акция « О природе на природе» ОГАУК «Томская 
областная детско-юношеская библиотека». 
 

8) Межрайонный заочный конкурс литературных произведений 
«По тропам познания» МУ «Кедровская ЦБС». 

 
 

9)  «Читаем всей семьей», Областной конкурс на лучшую 

Ежеквартальная   



читающую семью Томской области. Организатор: ТОДЮБ, 
Законодательная дума Томской области. 
 

10) Акция «Всероссийские недели финансовой грамотности для 
детей и молодежи 2023», орг. «Минфин России». 

 
 

11) «Не быстролетной славы ради я строки пестую…»,Онлайн – 
акция чтения произведений В. Колыхалова. Организатор 
ТОДЮБ. 
 

12) «Время первых», Киноакция в рамках Международного 
фестиваля Юрия Гагарина. 

 
 

13)  Международная акция «Тотальный диктант» 2023. 
 

14) Всероссийская акция «Библионочь 2023». 
 

 
15) «Дети – детям»,Всероссийская акция по сбору книг для 

детей, проживающих на территории новых субъектов РФ. 
 

16) «Читаем детям о ВОВ  - 2023», XIV Международная акция. 
Организатор: ГБУК «Самарская областная детская 
библиотека». 

 
3. Число лауреатов международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсов, фестивалей, выставок. Наличие выигранных и 
реализованных творческих проектов, грантов 
 

Плановое значение  
показателя 

Фактическое значение  
(кол-во лауреатов, кол-во 

проектов, грантов) 

Расшифровка  показателя (наименование 
конкурса, фестиваля, выставки, наименование 

выигранного проекта, гранта, сумма гранта) 

Периодичность 
представления 

отчетности 

Замечания, 
предложения 

членов 
комиссии 

Решение 
комиссии 

не менее 1 призового 
места 
 

  Годовая   



 

 
2. Целевые показатели эффективности деятельности муниципального учреждения по финансово-экономической деятельности и исполнительской 

дисциплине 
 

1. Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности в части расходования средств субсидии на финансовое обеспечение 
выполнения муниципального задания 
 

Плановое значение  
показателя  

План по расходам 
(тыс.руб.) 

Фактическое 
исполнение 
(тыс.руб.) 

% 
исполнени

я  

Периодичность 
представления отчетности 

Замечания, 
предложения членов 

комиссии 

Решение 
комиссии 

Не менее 90% от 
плана 

   Годовая   

 
2. Количество внесенных изменений в муниципальное задание в течение квартала 

 
Плановое значение  показателя Фактическое значение 

(№ и дата 
постановления о 

внесении изменений) 

Причины 
внесения 

изменений 

Периодичность 
представления 

отчетности 

Замечания, 
предложения членов 

комиссии 

Решение 
комиссии 

не более 1 раза в квартал (за исключением 
случаев, указанных в подпункте 1 пункта 6 
Порядка формирования муниципального задания 
в отношении муниципальных учреждений 
муниципального образования «Верхнекетский 
район», утвержденного постановлением 
Администарции Верхнекетского района от 
25.12.2015 № 1087,  в соответствии с которыми 
изменения в муниципальное задание могут 
вноситься не более двух раз в год) 

 
0 

 
- 

Ежеквартальная   

 
 
 
 



 3.  Выполнение установленных лимитов  потребления тепло-энергетических ресурсов 
Наименование показателя Ед. 

измере
ния 

Утверждено 
натуральны
х лимитов 
на 2022 год 

Фактическо
е 

потребление 
за 2022 год 

Отклонение между 
плановым и 

фактическим 
значением (гр.4-гр.3) 

Причи
ны 

отклон
ения 

Периодичнос
ть 

представлени
я отчетности 

Плановое 
значение 
показател

я 

Замечания, 
предложения 

членов 
комиссии 

Решение 
комисси

и 

1 2 3 4 5 6 7 8   
Выполнение установленных 
лимитов потребления 
электроэнергии 

тыс. 
кВт 

    

годовая 
 

100% и 
менее 

установ
ленных 
лимитов 

  

Выполнение установленных 
лимитов потребления 
теплоэнергии 

Гкал 
      

4.  Привлечение внебюджетных средств для обеспечения функционирования учреждения (нарастающим итогом с начала года) 
 

План на отчетный период,  
тыс. руб. 

Фактическое значение за 
отчетный период, тыс. 

руб. 

Темп роста, % Плановое значение 
показателя 

Периодичность 
представления 

отчетности 

Замечания, 
предложения членов 

комиссии 

Решение 
комиссии 

141,8 157,8 100 Не менее 90% от плана 
на отчетный период 

100% 

Ежеквартальная   

 
5.  Отсутствие обоснованных замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным 
запросам, в том числе оперативным в отчетном квартале 
 

Плановое значение  показателя  Фактическое значение Причины наличия 
замечаний 

Периодичность 
представления отчетности 

Замечания, 
предложения членов 

комиссии 

Решение 
комиссии 

Отсутствие замечаний 0  Ежеквартальная   

 
6.  Создание интернет-сайта учреждения и поддержание его в актуальном состоянии. Размещение  информации в соответствии с 
возложенными функциями и полномочиями в соответствующих разделах официального сайта Администрации Верхнекетского района. 
 

Плановое Адрес сайта Фактическое значение (перечень нормативно-правовых актов, Периодичност Замечания, Решение 



значение  
показателя  

размещенных на сайте за отчетный квартал, интернет-ссылка на 
размещенный документ) 

ь 
представлени
я отчетности 

предложения 
членов комиссии 

комиссии 

Наличие 
актуальной 

информации  

http://www.cbsvket.ru/  1. Устав МАУ «Верхнекетская ЦБС» с изменениями 
http://www.cbsvket.ru/index/ustav-mau-verkhneketskaya-cbs/0-27 
 
2. Свидетельство о внесении записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц 
http://www.cbsvket.ru/docs/1.2_svidetelstvo_o_vnesenii_zapisi_v_e
dinyj_g.pdf 
 
3. О Наблюдательном совете 

http://www.cbsvket.ru/docs/1.4_o_nabljudatelnom_sovete.pdf  
 
4. Положение о закупке товаров, работ, услуг для нужд МАУ 

«Верхнекетская ЦБС», план закупок на 2023 год 
http://www.cbsvket.ru/index/zakupki/0-23 
 
5. ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 552 от 24 мая 2013г Об утверждении 

Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в 
сфере культуры, направленные на повышение ее 
эффективности в Верхнекетском районе» (в новой редакции 
от 19.01.2023 №28) 

http://www.cbsvket.ru/index/dorozhnaja-karta/0-24 
 
6. ВЦП «Создание условий предоставления населению 

Верхнекетского района библиотечных услуг» на 2023 год и 
на плановый период 2024 и 2025 годов, с изменениями и 
отчеты к нему 

http://www.cbsvket.ru/index/dorozhnaja-karta/0-24 
 
7. Муниципальное задание на 2023 финансовый год и на 

плановый период 2024 и 2025 годов МАУ Верхнекетская 
ЦБС, с изменениями и отчеты к нему 

http://www.cbsvket.ru/index/municipalnoe-zadanie-mau-kultura/0-
21 
 

Ежеквартальна
я 

  



8. Положение об оказании платных услуг 
http://www.cbsvket.ru/docs/3.1_polozhenie_ob_okazanii_platnykh_u
slug.pdf 
 
9. Распоряжение о назначении на должность 

http://www.cbsvket.ru/docs/rasporjazhenie_motikova_nv.pdf 
 
10. План финансово-хозяйственной деятельности МАУ 

«Верхнекетская ЦБС» на 2023 год и плановый период 2024-
2025 годов 

http://www.cbsvket.ru/index/plan-finansovo-khozjajstvennoj-
dejatelnosti/0-25 

 
11. Прейскурант на 2023 год 
http://www.cbsvket.ru/2023/dokument/prejskurant_2023-red-2023-
06-20-17.pdf 

 
12. Информационно-аналитический отчёт за 2022 год МАУ 

«Верхнекетская ЦБС» 
http://www.cbsvket.ru/index/informacionno-analiticheskij-otchjot/0-
48 

 
13. Целевые показатели эффективности деятельности МАУ 

«Верхнекетская ЦБС, отчеты 
http://www.cbsvket.ru/index/celevye-pokazateli-mau-kultura/0-20 

 
14. Приказ №32  Кодекс этики и служебного поведения  

http://www.cbsvket.ru/docs/32_kodeks_ehtiki_i_sluzhebnogo_poved
enija.pdf  
 
15. Приказ №33 Стандарты и процедуры, направленные на 

обеспечение добросовестной работы и поведения 
работников 

http://www.cbsvket.ru/docs/33_standarty_i_procedury_dobrosovestn
aja_rabo.pdf  
 
16. Приказ №34 Положение о комиссии по урегулированию 



конфликта интересов 
http://www.cbsvket.ru/docs/34_polozhenie_o_komissii_po_konfliktu
_interes.pdf  
 
17. Приказ №35 Об утверждении Плана мероприятий  по 

противодействию коррупции 
http://www.cbsvket.ru/docs/35_prikaz_ob_utverzhdenii_plana.pdf  
 
18. Приказ №36 О назначении ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 
http://www.cbsvket.ru/docs/36_prikaz_otvetstvennye_za_profilaktik
u_korru.pdf  
  
19. Приказ №37 О создании комиссии по противодействию 

коррупции 
http://www.cbsvket.ru/docs/37_prikaz_o_sozdanii_komissii.pdf  
  
20. Приказ №38 Перечень должностей, связанных  с 

коррупционным риском 
http://www.cbsvket.ru/docs/38_prikaz_i_perechen_dolzhnostej.pdf  

 
7.  Отсутствие представлений прокуратуры, по которым в ходе проведения служебной проверки выявлено ненадлежащее исполнение 
должностных обязанностей (за исключением случаев, когда в результате служебной проверки вынесено дисциплинарное взыскание) 
 

Плановое значение  показателя  Фактическое 
значение 

Формулировка замечания Периодичность 
представления 

отчетности 

Замечания, предложения 
членов комиссии 

Решение 
комиссии 

Отсутствие выявленных 
фактов ненадлежащего 

исполнения должностных 
обязанностей 

0  Ежеквартальная   

 
8.  Разработка (поддержание в актуальном состоянии) документов и правовых актов, необходимых для исполнения возложенных 
функций и полномочий 

Плановое значение  
показателя  

Фактическое 
значение 

Причины наличия замечаний Периодичность 
представления 

Замечания, предложения 
членов комиссии 

Решение 
комиссии 



отчетности 
Отсутствие замечаний 0  Ежеквартальная   

 
3. Целевые показатели деятельности муниципального учреждения по работе с кадрами 

 
1. Укомплектованность основным персоналом (нарастающим итогом с начала года) 

Утвержденная 
штатная 

численность, 
шт.ед. 

Замещенная 
штатная 

численность, 
шт.ед. 

Процент 
замещения 

штатной 
численности, % 

Причины наличия 
вакансий 

Плановое значение  
показателя 

Периодичность 
представления 

отчетности 

Замечания, 
предложения 

членов комиссии 

Решение 
комиссии 

30,5 30,5 100%  не менее 90% от 
штатной 

численности 

Ежеквартальна
я 
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